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ESITO DEI QUESTIONARI SUI PERCORSI PCTO RELATIVI ALL’A. S. 2023/2024 

-A cura delle prof.sse V. Cataletti e A. Oppedisano- 

 

Alla chiusura delle attività didattiche, è stato somministrato agli alunni delle classi III, IV e V dell’IPSS 

di Polla, un questionario per rendicontare le attività di PCTO svolte nel corso del corrente anno 

scolastico. 

Tali attività hanno previsto: 

• Stage in strutture socio-sanitarie (III-IV-V) 

• Incontri professionalizzanti Orientamento Mediterraneo e Cooperativa Bamblù (III-IV-V) 

• Evento “L’autismo in tutti i sensi” (IV-V) 

• Fablab (su base volontaria classi III-IV-V) 

• Corso sulla sicurezza su piattaforma Miur (III) 

• Ricerca sul campo in psicologia (IV) 

Lo scopo del questionario somministrato è di rilevare i punti di forza e di debolezza delle attività 

pianificate e svolte, la loro utilità dal punto di vista dei ragazzi ed eventuali consigli per il 

miglioramento, in modo che le attività future possano arricchire ulteriormente le competenze 

spendibili nel futuro lavorativo.   

I questionari sono stati inviati tramite Google Moduli a tutti gli alunni del triennio. Le risposte 

ricevute sono state 34. 



La risposta è proporzionale agli alunni frequentanti le classi 

 

 

 

Più della maggioranza degli alunni, che hanno risposto al questionario, ha ritenuto 

che le attività proposte nel PCTO fossero molto in linea con il loro percorso. 

 

 



 

Il livello delle competenze che gli alunni hanno ritenuto di possedere prima dell’inizio 

delle attività di PCTO è, per la maggioranza, adeguato agli argomenti trattati durante 

il percorso. 

 

Quasi il 65,7 % degli studenti ritiene di aver acquisito principalmente metodologie, 

strumenti e sistemi di lavoro. 

 

 

Specifica quali35 risposte 

Organizzazione e professionalità 

ho imparato ad utilizzare strumenti come: l’ecografo, l’elettrocardiogramma; come rapportarmi con 

utenti e colleghi e a compilare le cartelle cliniche 

il modo in cui bisogna approcciarsi con i pazienti, utilizzo di strumenti medici, organizzazione del 

lavoro 

Avere pazienza con i bambini 

Sicuramente la mia esperienza mi ha imparato tanto 



Come interagire con i pazienti, come misurare i parametri 

ho imparato a collaborare con i miei compagni, relazionarmi con i bambini (scuola infanzia)  

Il come lavorare in equipé, aver imparato i programmi già predefiniti. 

Competenze mediche. Lavoro di Equipe 

L’interazione con i pazienti anziani, supportarli durante il pasto, la cura e la pulizia, la misurazione 

della glicemia… 

il modo di approcciarsi ai malati in ospedale,ho sviluppato molto di più l’ascolto attivo ecc… 

Io sono andato alla Casa di Miriam, il primo giorno, la tutor esterna ci disse se potevamo levarci la 

divisa da PCTO, dopo giorni ad aver investigato, ho scoperto che le utenti avevano un trauma 

causato dall' abbigliamento medico. 

80% 

Comunicazione 

… 

Ho seguito i pazienti e ho imparato a sistemare le cartelle 

Capacità organizzative: essere in grado di gestire il proprio tempo e le proprie risorse in modo 

efficiente è importante per poter affrontare al meglio le sfide lavorative. 

Capacità interelazionale lavorativa, capacità specifiche per il lavoro eseguito in struttura e capacità 

di iniziativa. 

Tante cose 

Conoscenze riguardo: le tecniche per fare e disfare le barelle operatorie, e delle stanze; la 

misurazione della pressione; esami di routine; assistenza del paziente in tutto il percorso di 

permanenza in reparto. 

Conoscenze 

Diverse mansioni come: rifare i letti dei pazienti e del medico di guardia con la metodologia a 

“quattro angoli”; trasporto di prelievi, documenti e referti nei laboratori; pulizia e disinfezione dei 

lettini da visita; rispondere alle chiamate del reparto, lavaggio delle apparecchiature mediche 

riutilizzabili (es. bocchetta dell’aereosol). Inoltre, ho avuto modo di poter osservare come viene 

svolto il primo lavaggio dei neonati dalla puericultrice e personale ostetrico e l’aspetto burocratico 

del registro visite e nascite. 

Mantenere l'igiene in qualsiasi attività, controllare la calma in momenti stressanti 

Conoscenze professionali sul come rapportarsi col prossimo e lavorare autonomamente e 

soprattutto professionalmente  

Ho imparato a relazionarmi e a comportarmi con i bambini dai 0 ai 3 anni  

Ho imparato molto da vicino come si assiste in maniera efficiente 

conoscenza migliore della lingua inglese, competenza di programmazione, esposizione e tecniche 

Leadership controllo, conversazione in equipe e tante altre qualità utili per quando si lavora un 

equipe 

imparare a costruire oggetti con rifiuti riciclati e con la legna tagliata a pezzetti per i coniglietti di 

Pasqua  

Imparato a lavorare con i bambini 

creatività 

il modo di interagire con gli altri 

Ascolto attivo,empatia e approccio con i strumenti medici e professionali  

ascolto attivo 
 

 



 

Per quasi tutti gli alunni la relazione con i tutor scolastici è stata continuativa e 

soddisfacente.  

 

Nella classe III, unica ad aver svolto il Corso sulla sicurezza, la maggioranza dei ragazzi 

lo ha ritenuto utile.  

 

 



 

Più della metà dei ragazzi di III, ha trovato che l’argomento Sicurezza sia stato 

proposto in modo abbastanza coinvolgente. 

 

 

 

Il 54,3 % dei ragazzi è stato affiancato da un operatore. 

 



La relazione instaurata con il tutor aziendale è stata continuativa e stimolante per più 

della maggioranza 

 

 

 

Il clima di relazione che si è instaurato durante il PCTO è stato per l’82,9 % dei ragazzi 

positivo e stimolante. 

 

 

 

Dalle risposte si evidenzia che il 40 % ha svolto attività semplici e guidate. Per il 54,3 

% di loro, si sono trasformate, via via, in attività più complesse. 



 

I contesti hanno permesso, a più della metà degli alunni, di avere spazi di autonomia 

e possibilità di iniziativa personale. 

 

 

 

Nella maggioranza dei ragazzi, l’esperienza in PCTO, ha sviluppato interessi degni di 

nota. 

 



 

Il periodo del percorso è ritenuto adeguato dal 65,7 % degli studenti. 

 

Più della metà degli studenti ritiene che l’esperienza fatta gli abbia permesso di 

conoscere e comprendere, abbastanza, l’organizzazione lavorativa del settore in cui si 

è trovata inserita. 

 

 



 

Le due attività che hanno trovato maggiore gradimento sono state lo Stage in azienda 

e l’incontro con la cooperativa Bamblù. 

 

 

Motiva la tua risposta precedente35 risposte 

Incontro coinvolgente e interessante 

lo stage in struttura mi ha permesso di avere la conferma sui miei progetti futuri; l’evento è stato 

ricco di episodi significativi che hanno suscitato in me nuovi interessi.  

in quanto si entra direttamente a far parte delle mansioni a noi vicine tramite visione e svolgimento 

delle attività 

Scuola dell'infanzia 

E stato molto interessante 

Ho imparato tanto 

aio fablab è stata un'esperienza utile, formativa e interessante. 

Perché riguardavano i campi lavorativi che a me più interessavano. 

Lo stage in struttura si é rilevata interessante per il seguente motivo: mi ha permesso di capire cosa 

affrontare dopo gli studi scolastici. Gli altri incontri sono stati formativi, per esperienza, conoscenza 

e maturità personale. 

Perché il PCTO è una pratica lavorativa che insieme alla teoria fatta a scuola va a facilitare il 

passaggio verso il mercato del lavoro in maniera più consapevole e preparata. 

l’evento che abbiamo fatto a Frosinone mi ha colpito molto perché ho capito che le persone 

autistiche hanno molte doti da mettere in atto forse alcune che non non abbiamo. 

Sono del 3° anno, quindi sono appena entrato nel mondo lavorativo, per cui l' esperienza che ho 

fatto è stata in azienda e non in alte zone. 

La ricerca sul campo coinvolge l’indagine diretta di un argomento o problema specifico. Potrebbe 

includere interviste, osservazioni o raccolta di dati in loco. 

Per motivi formativi 

Mi sono trovata bene ho imparato alcune cose nuove 

Lo stage in struttura è stato molto interessante poiché mi ha fatto capire cosa vorrei fare in futuro  

Perché mi ha permesso di aver più conoscenze dell'autismo e delle sue caratteristiche: è 

fondamentale comprendere in che modo l'autismo influenzi le persone che ne sono affette, le sfide 

che possono incontrare e le strategie per sopportare nel modo migliore. 



L' unica a cui ho partecipato è stata lo stage in struttura, lo trovo interessa perché è uno spunto ed 

una facciata sul mondo del lavoro. 

. 

L’incontro con la cooperativa Bamblù è stato molto stimolante, interessante e utile, mi ha permesso 

di comprendere a pieno una categoria d’utenza con la quale non mi sono interfacciata nel mio 

percorso, inoltre mi ha permesso di assistere ad un’iniziativa molto importante e toccante. Lo stage 

in struttura è il ricordo più emozionante che conservo del percorso di PCTO, poiché, se pur con 

alcune problematiche, è stato il momento in cui mi sono sentita più stimolata, ho imparato tantissime 

cose sia a livello tecnico che a livello umano ed è stata l’esperienza che mi ha fatto prendere 

decisioni importanti per il mio futuro universitario e lavorativo. 

Molto Coinvolgenti 

Ho avuto modo di mettere in pratica conoscenze acquisite a scuola e sviluppare anche maggior 

senso critico. 

Esperienza fantastica 

Perché è stato un evento pieno di ricchezza su un argomento un po' difficile da toccare  

Le ho ritenute tutte e 3 attività molto utili e formative 

Mi sono molto piaciute le trovo davvero coinvolgenti e interessanti  

Poiche ha suscitato e sviluppato maggiori competenze e capacità personali e anche un forte segno 

emotivo. Sono felice e soddisfatta del lavoro che ho fatto. 

Per non parlare che e stata un esperienza meravigliosa, poi è stato svolto in zone "non conosciute" 

e per non parlare della varietà dei laboratori che si potevano svolgere 

ho scoperto molte cose interessanti e allo stesso tempo anche abbastanza complesse 

Perché a me piace lavorare con i bambini e fare attività con loro. 

perché ho imparato a relazionarmi con più persone 

perché è stata un'esperienza che ha arricchito molto il mio bagaglio emotivo e culturale  

Perche sono quelli in cui mi sono impegnato e ho sviluppato le mie competenze 

perché, sono quelli che mi hanno colpito di più 
 

 

 

A tuo parere, quali sono stati i punti di forza dell’esperienza PCTO?35 risposte 

Organizzazione e coinvolgente 

1) aver svolto il pcto nella struttura che desideravo; 2) ho acquisito molte competenze utili per il mio 

futuro lavorativo. 

crescita, conoscenza, mettersi in gioco e la continua vicinanza delle professoresse 

Lavoro di squadra 

Essere sempre sorridente e fare tutto quello che mi dicevano 

L’intraprendenza 

L'organizzazione 

Il mettermi in gioco senza timore. 

Cambiare ogni volte luogo Stimoli diversi Monitoraggio Tutor scolastici e aziendali  

L’opportunità di migliorare le proprie capacità e sviluppare competenze come il lavoro di squadra, la 

comunicazione e la gestione del tempo. 

prima di tutto perché attraverso il pcto capisci veramente quello che ti piace fare,e poi perché 

conosci un nuovo “mondo” 

Dove sono andato io, aumentavi la comprensione e l' ascolto delle lingue straniere.  

Esperi:i Durante i PCTO, gli studenti sviluppano competenze trasversali come la comunicazione, la 

collaborazione, la gestione del tempo e la risoluzione dei problemi. Queste abilità sono preziose per 

la vita quotidiana e la futura carriera.  



La struttura 

… 

Il rapporto che si è creato con l’equipe e i pazienti 

Capacità di problem solving 

Il punto di forza del pcto è principalmente l'opportunità che dà ai Giovani di apprendere e scoprire il 

lavoro e capire se il tipo di lavoro è adatto a loro. 

. 

La relazione con la Caposala, la varietà di figure professionali e procedure quotidiane, la fiducia che 

mi è stata data che mi ha consentito di partecipare nella maniera più attiva consentita.  

Organizzazione, onestà, creatività 

È da menzionare l’umiltà dell’operatrice che ci ha accolto e che ci ha accompagnato nel percorso. 

Più sicurezza di me sul lavoro e maggiore autostima 

Il punto di forza principale è stato il clima Dell ambiente lavorativo positivo dove mi invogliava a fare 

sempre di più 

La relazione con il tutor aziendale, che si è sempre dimostrata disponibile e professionale. 

La determinazione nel farlo per imparare come si opera in vari campi 

Interagire con gli utenti, Accompagnare gli utenti a mettersi in gioco e Pensare e svolgere attività 

creative con loro. 

La varietà , la presenza delle strutture in zona 

sapere già cosa mi aspettasse a stare a contatto con i bambini 

L’organizzazione fatta dalle 2 referenti PCTO 

lavorare con gli altri 

stare a contatto con situazioni di vita difficili li ha fatto riflettere molto 

Capacità di mettersi nei panni degli altri e capacità di organizzaere le attivita  

empatia, approccio con gli altri, capacità di metterci in gioco 

 

 

A tuo parere, quali sono stati i punti di debolezza dell’esperienza PCTO?35 risposte 

Nessuno 

nessuno 

a mio parere, non ce ne sono stati 

Un po' stancante 

L’inesperienza 

nessuno 

Essere stato malato i primi giorni e quindi essermi dovuto integrare poi più velocemente degli altri.  

Tempistiche 

La mancanza di un’adeguata accoglienza e di supporto da parte dell’equipe, questo può aver 

limitato le opportunità di comprendere appieno le dinamiche lavorative. 

non ne ho riscontrati sinceramente 

Luogo troppo lontano dal centro della città, basso finanziamento sulle strutture sanitarie.  

lingue 

Poco tempo 

.. 

Mi sono trovata molto male quando sono stata in geriatria poiché c’era un clima molto freddo e poco 

stimolante 

Pazienza 

Non ho pareri negativi sull'esperienza stessa magari sulla moderazione del tutto avvolte le attività 

che volevano che svolgessi erano un po' casuali pero niente di impattante 

. 



La poca comunicazione tra le figure del reparto. 

Difficoltà a chiedere aiuto 

La disorganizzazione, la tensione da parte del personale medico e paramedico e la sedentarietà.  

Riordinare in ordine cronologico tutte le attività da fare 

Nessun punto di debolezza 

Non saprei 

Interagire con utenti non autosufficienti e dispiacendosi, ma comunque che segna un punto di forza.  

14 giorni di fila 

non sentirsi a proprio agio nei primi giorni 

Nessuno 

non ho trovato nessun punto di debolezza 

sensibilità 

Esperienza brevw 

secondo me il pcto è durato troppo poco 

 

 

Quali sono i tuoi suggerimenti per migliorare il PCTO?35 risposte 

Nessuno 

farlo durare di più 

far sì che il periodo di stage sia più lungo. 

lo trovo adatto agli studenti, motivo per cui non ho suggerimenti 

Per ora nulla 

Sicuramente essere più svegli 

Maggiore comunicazione con i tutor aziendali 

Secondo me 1 settimana di pcto sarà più che sufficiente per capire i vari aspetti e ambientarsi  

Allungarlo di una settimana in modo che si riesca a conoscere ancora meglio il campo in cui si sta 

lavorando. 

Migliorare le tempistiche 

Assicurarsi che le strutture ospitanti siano motivate e in grado di offrire esperienze di qualità, con 

personale disponibile al dialogo e preparato all’accoglienza e al supporto degli studenti. 

avrei preferito avere più giorni a disposizione per svolgere il PCTO 

La casa di Miriam ha un piccolo terreno, se venisse usato nel miglior modo, la struttura 

aumenterebbe sia di popolarità che territoriale, attirando sempre di più stagisti. 

Chiedi ai bambini in quali settori o aree sono maggiormente interessati e prova ad assegnare loro 

attività legate a queste preferenze. 

Aumentare il tempo 

… 

Avere più tempo a disposizione per ambientarti 

Fare lo stage nelle cooperative sociali. 

I miei suggerimenti sono sull'aiuto diretto da una persona che ti davvero introduce al lavoro 

spiegandoti i dettagli e come funziona, e non una persona che ti guarda e basta per non risentire di 

responsabilità se qualcosa va male. 

Più ore affinché il nostro diploma sia completo 

Ritengo che il PCTO fatto fin ora è più che soddifacente, l’unica cosa che si può fare e monitorare il 

territorio di modo da poter coinvolgere quante più strutture possibili per garantire un’ampia 

possibilità di esperienze e scelte. 

Avere più ore a disposizione 

Non saprei. Purtroppo, se quest’esperienza PCTO non mi è piaciuta non pecca l’organizzazione del 

PCTO stesso, quanto il modo in cui la struttura ospitante ha gestito gli studenti.  



Se è possibile dei giorni in più 

Aggiungere una settimana in più magari faranno fare altre attività che in due settimane non impari 

perché per alcuni si devono prima ambientare che godersi il clima 

Non saprei 

Per me è ottimo così 

Secondo me l’organizzazione e lo scopo del P.C.T.O hanno grande importanza per il miglioramento 

personale e capacità lavorative, soprattutto affermando il rapporto tra lavoro e socializzazione, e per 

il momento non servirebbe migliorare qualcosa. 

Non fatelo durare 14 giorni di fila 

di avere meno vergogna 

Una durata maggiore 

dovrebbw durare di piu 

dovrebbero durare di più 

 


